
採用、ヘッドハンティング、人材

紹介、あらゆる方法を実施しても

フィットする人が採れない。

採用したいけど、年収が自社の

社員水準と全く合わない。

そもそもどんなノウハウを持っ

た人材が必要かを明確化できて

いない。

「プロシェアリング」とは？

「プロシェアリング」とは経験・知見をベースに活躍され

ているプロ人材を、必要な時に必要な分だけご活用いただ

くことで、貴社のお悩みやお困りごとを共に解決する新し

い人材の活用方法です。

導入コスト 稼働人材 活用ゴール

相談無料！

初期費用¥0

即戦力の
実働型人材

継続的な

組織成長のための

人材育成

シェアリングには

メリットが

たくさん！

◀◀◀

詳しくは裏面をご覧ください

〜来週からでも富士まで来てくれる！プロ人材を活用しませんか？〜



プロシェアリングサービスの特徴

初期費用¥0
低リスクではじめられます

達成までしっかり
フォローアップ

ノウハウを「内製化」可能

来週から活用できる
スピード感

「プロ人材」を
「富士で」活用できる

頭金なしでご活用いただくことが可能です。
※交通費等の実費はお客様負担となります。

担当者が達成までサポートいたします。

優秀な人材に育てたい。プロ人材に

「次世代リーダーの育成」を任せることができます。

「必要な時」に「必要な分」だけご活用ください。

事業推進が可能な責任者クラスの優秀な人材を活用し、

事業を進めることができます。

サービスの流れ 活用実績

プロ人材との面談までは無料のサービスです。
※交通費等の実費はお客様負担となります。

現在までに約3,241社、9,365案件の導入実績

があります。

STEP1

お打ち合わせ

STEP2

プロ人材との面談・
導入予定

STEP3

プロジェクトスタート/
キックオフ

STEP4

フォローアップ

STEP5

ミッションコンプリート/
次の課題へ

・取り組みたい課題テーマのすり合わせ

（独自メソッドに基づく6項目のすり合わせ）

・秘密保持 / サービス利用申込書締結

・17,000名から最適な人材選出

・プロ人材との面談、プロジェクトのご提案

・案件毎に、個別契約を締結

・貴社プロジェクトメンバーとプロ人材

との組合わせ

・プロジェクトの目的、各自役割

・スケジュールの共有

・支援進捗管理やクオリティ・コントロール

・月次で業務報告書の提出(弊社から貴社へのご報告)

・必要に応じたプロジェクトミーティング

同席による状況把握

・貴社へのノウハウ移管による人材育成

・品質向上を目的に、Webアンケートの定期実施

・貴社の幅広いテーマに対しての追加ご提案

株式会社サーキュレーション企業情報 https://circu.co.jp/

設立

本社所在地

代表

従業員

取引実績数

累計発注案件数

2014年1月6日

東京都渋⾕区神宮前3-21-5

サーキュレーションビルForPro

代表取締役社長 久保田雅俊

180名(2021年10月末時点)

約3,241社

9,365プロジェクト

東北支社

北信越支社

関西支社

東海支社

九州支社

宮城県仙台市青葉区国分町1-4-9 enspace

石川県金沢市本町2-15-1

ポルテ金沢 10F

大阪市北区大深町3-1 

グランフロント大阪8F

愛知県名古屋市中区錦1-17-13

名興ビルディング2F

福岡県福岡市博多区中洲3-7-24 

Gate’s 中洲11F

お問い合わせは富士信用金庫担当者まで

中四国支社 広島県広島市南区京橋町1−7

アスティ広島京橋ビルディング

fabbit広島駅前 206号室

プロシェアリング
CM動画

地域

約60％は、首都圏以外の地域で

ご活用いただいております。

企業規模

活用期間

企業規模に関わらず、幅広い企業に活

用いただいております。

必要な期間を設定。

導入からノウハウの内製化まで

じっくり行います。

首都圏

その他

関西

東海

九州

エリア
北信越

501名以上

100名未満101-300名

301-500名

企業
規模

12ヶ月

6ヶ月

18ヶ月

9ヶ月

活用
期間


